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“ambia el concepto

DE OFICINAS
EN MEXICO

TOS CON MEJOR ILUMINACIO!
PRODUCTIVIDAD A LOS USUARIOS

nespacio de trabajo no tiene que ser todo igual, ni mantener el mismo color delas paredes. El mo-

biliario debe ser practico, ya que ahi transcurren minimo ocho horas de la vida de los trabajado

res. Con base en lo anterior, el despacho usoarquitectura desarrolld el proyecto para las oficinas

corporativas de Grupo ITISA, una empresa dedicada desde hace 60 afios a los prefabricados de
concreto para la construccion en México.

Usoarquitectura, integrado por Gabriel Salazar, Fernando Castafion y Ovidio Cuellar, comentd que para en-
fatizar los diferentes ambientes le propusieron al cliente que la paleta de colores, el disefio de la alfombra y los
detalles fueran especificos para cada espacio. El color base del proyecto es el gris; e la recepcion se mezclan to-
nalidades brillantes, lo cual se aprecia al ingresar a la zona operativa, ya que ahi se conserva la gama de grises.

La transicion dea paleta ocurre en el area de direccion, donde se acentud el color naranja; en cambio, en la
oficina del director general hay grises calidos. Una de las necesidades mas importantes del cliente era la exhi-
bicion de sus productos, ya que el edifico donde se encuentra su nueva sede corporativa esta construido con
ellos, por o que se decidi6 hacerlo de una manera sutil, sin grandes contrastes y con los acabados sugeridos
paracl interior.

Cabe mencionar que se hizo una seleccion de acabados para acompaniary hacer destacar los productos de
Grupo ITISA, como la losa de spancrete, las trabes y columnas prefabricadas, los muros de block, los tubos de
aceroy los durmientes, que fueron el primer producto de la empresa. Todos ellos se dejaron intencionalmente
alavista de los usuariosy visitantes.
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Asimismo, Usoarquitectura considerd importante reflejar el giro de la em
presa desde el primer impacto: la recepcién, motivo por el que en ese espacio
se muestra un armado de acero suspendido en el plafdn, acentuando asi a los
durmientes del muro que marcan el inicio del recorrido interior y creando una
metafora sobre el proceso de fabricacion de los productos de la empresa, que
comienzan con un armado de acero, La temperatura dela luz también juega un
papelimportante. Se buscé el equilibrio entre a luz brillante o fria con la calida,
y en las circulaciones o transiciones de espacios se redujo el nivel de ilumina-
ci6n, para que los ojos tengan la oportunidad de descansar.

Cambiar la manera en la que operaban en la antigua oficina fue el reto mas
grande. Pasar de los espacios cerrados, llenos de carpetas, a un 4rea abierta,
con espacios de guardado limitados, y la restriccion de mantener los objetos
personales dentro del cajon les ha costado trabajo a los usuarios. Ahora dis-
frutan de un espacio que promueve el orden visual y, como resultado, mental.
La organizacion de la planta privilegia el 4rea operativa, que estd en una zona
libre de asoleamientos y tiene sus sitios de reunion y direccion en lugares de
poco trénsito,, para promover la concentracion en la toma de decisiones.
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